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Einfihrung

Die ethischen MaR3stabe des Einkaufs der S+P LION AG basieren auf dem

Bekenntnis zum United Nations Global Compact, zur Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, und zur Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation.

Die folgenden Leitlinien bilden das Rahmenwerk akzeptabler Verhaltensweisen, die die S+P
LION AG von ihren Vertragspartnern, Beratern, Lieferanten, Herstellern und allen anderen
Drittunternehmen erwartet, die gemeinsam die Logistikkette (“Lieferanten”) der S+P LION
AG darstellen. Diese Leitlinien basieren auf dem Bekenntnis der S+P LION AG zur Integritat.

Jede fur die S+P LION AG ausgefiihrte Tatigkeit muss in vélligem Einklang mit diesem
Verhaltenskodex fir Lieferanten sowie allen geltenden Gesetzen, Vorschriften,
Bestimmungen und Richtlinien sein. Lieferanten, deren unter Vertrag genommene
Mitarbeiter direkt fur die S+P LION AG tatig sind, missen diese Leitlinien mit allen
Mitarbeitern und Unterauftragnehmern, die Arbeiten fur die S+P LION AG ausfiihren,
durchsprechen.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern sowie von unseren Vertragspartnern, Beratern und
Agenten, dass sie wahrend ihrer Tatigkeiten im Auftrag der S+P LION AG bei ihrem Handeln
stets auf Sicherheit und Professionalitat achten, jegliche Handlung unterlassen, die in einen
Interessenkonflikt minden kénnte, und andere mit Respekt, Fairness und Wirde behandeln.

Wir betrachten unsere Lieferantenbasis als wichtige und notwendige Erweiterung unserer
Geschaftsablaufe und als eine tragende Saule unseres zukinftigen Erfolgs. Wir danken
Ihnen, dass Sie Compliance und Integritat bei Ihrer Zusammenarbeit mit der S+P LION AG
weiterhin oberste Prioritat einrAumen.

Wenn Sie den Verhaltenskodex fir Lieferanten nicht ibernehmen und im Verlauf lhrer
Geschéftstatigkeit mit der S+P LION AG dagegen verstol3en, wird Thnen die Qualifikation als
akzeptierter Lieferant entzogen. Auch werden Sie bei neuen Auftragen der S+P LION AG
nicht mehr in Betracht gezogen.

Darlber hinaus verpflichten Sie sich, jede Verletzung dieser Richtlinie an die S+P LION AG
zu melden, sobald Sie davon Kenntnis erlangen. Senden Sie hierzu eine E-Mail an
Ulrich.Gellert@sp-lion.com.

Wir erwarten von all unseren Lieferanten die Bestéatigung, dass sich alle Unterauftragnehmer
gleichermalf3en zur Einhaltung unserer Richtlinien und des Verhaltenskodex fir Lieferanten
verpflichten.

Die S+P LION AG behalt sich das Recht vor, nach dem Zufallsprinzip ausgewahlte

Lieferanten im Hinblick auf die Erfillung von Supplier-Management-Program-Kriterien,
Vereinbarungen und Benachrichtigungen zu tberprifen.
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Jede fur die S+P LION AG
ausgefuhrte Tatigkeit muss in
volligem Einklang mit dem
Verhaltenskodex flr Lieferanten
sowie allen geltenden Gesetzen,
Vorschriften, Bestimmungen und
Richtlinien sein.
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Anbieten und Annehmen von Firmengeschenken

11 Meldungen

Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Bestimmungen

Allgemeines

Als Lieferant erklaren Sie sich damit einverstanden, die Bedingungen dieses Verhaltenskodex zu
erfullen, und nehmen zur Kenntnis, dass die Einhaltung dieses Verhaltenskodex eine notwendige
Voraussetzung fir die Aufrechterhaltung Ihres Status als S+P LION-Lieferant darstellt. Sie stimmen
zu, dass alle Geschéftstatigkeiten im Auftrag der S+P LION AG in vollstandiger Ubereinstimmung mit
den geltenden Gesetzen, Vorschriften, Bestimmungen und Richtlinien ausgelbt werden. Sollten lokale
Rechtsvorschriften weniger restriktiv sein als die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Grundséatze,
wird von den Lieferanten erwartet, mindestens die Bestimmungen des Verhaltenskodex einzuhalten.
Wenn lokale Rechtsvorschriften restriktiver als dieser Verhaltenskodex sind, haben die Lieferanten
mindestens die lokalen Rechtsvorschriften einzuhalten.

Korruptionsbekampfungsgesetze

Die Lieferanten verpflichten sich, keine Zuwendungen wie Bestechungsgelder, Schmiergelder oder
sonstigen Geldzahlungen oder Wertgegenstande an irgendwelche Personen, u. a. Beamte,
Mitarbeiter oder Vertreter von staatlichen, éffentlichen oder internationalen Organisationen oder
sonstige Dritte (im 6ffentlichen oder privaten Sektor), zum Zwecke der Anbahnung oder
Fortsetzung von Geschéften oder der Erwirkung anderweitiger glinstiger Geschéaftsentscheidungen,
die in irgendeinem Zusammenhang mit der S+P LION AG stehen, zu leisten, zu genehmigen oder
anzubieten. Dies beinhaltet die Zahlung von Geldern oder die Uberlassung von Wertgegenstanden,
wenn Grund zu der Annahme besteht, dass diese zu diesem Zweck an einen Regierungsheamten
oder den Entscheidungstrager bei einem Kunden oder potenziellen Kundenunternehmen
weitergeleitet werden. Die Lieferanten sind zur Einhaltung des U.S. Foreign Corrupt Practices Act und
aller lokal geltenden Bestechungsbek&dmpfungsgesetze verpflichtet.

Kartell- und Wettbewerbsrecht
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Das Kartellrecht und das Wettbewerbsrecht sollen Verbraucher und Wettbewerber vor unlauteren
Geschaftspraktiken schiitzen und einen gesunden Wettbewerb férdern und sicherstellen. Die S+P
LION AG verpflichtet sich zur Einhaltung der geltenden Kartell oder Wettbewerbsgesetze aller
Nationen oder Organisationen und erwartet, dass auch ihre Lieferanten diese Rechtsvorschriften
einhalten. Die konkrete Gesetzgebung diesbeziiglich ist von Land zu Land verschieden. Grundsatzlich
jedoch verbieten Kartell- und Wettbewerbsgesetze Vereinbarungen oder Aktionen, die den Handel in
unzumutbarer Weise beschranken, tduschend oder irrefihrend sind oder den Wettbewerb in
unangemessener Weise einschranken, ohne dass damit Vorteile fiir den Verbraucher verbunden sind.
Solche Vereinbarungen oder Aktionen widersprechen den Richtlinien der S+P LION AG.

Ausfuhrgesetze

Ausfuhrkontrollgesetze verschiedener Lander regeln die Ausfuhr von Gitern und technischen Daten.
Dazu gehoéren auch Gegenstande, die als Proben oder zu Demonstrationszwecken im Gepack
mitgefiihrt werden, sowie die schriftliche oder miindliche Weitergabe technischer Daten. Die S+P
LION AG verlangt von ihren Lieferanten die Einhaltung dieser Gesetze. Eine Nichteinhaltung kann
zum Verlust oder zur Beschrankung der Ausfuhrrechte fihren.

Arbeitsbedingungen

Unsere Lieferanten verpflichten sich, die Menschenrechte der Mitarbeiter zu achten und sie mit Wirde
und Respekt entsprechend den Richtlinien der internationalen Gemeinschaft zu behandeln.

Frei gewahlte Beschaftigung

Zwangsarbeit, gebundene Tatigkeiten, Arbeiten als Verpflichteter oder unfreiwillige Gefangnisarbeit
kommen nicht zum Einsatz. Jede Tatigkeit erfolgt freiwillig, und die Mitarbeiter mussen die Moglichkeit
haben, das Arbeitsverhéltnis nach einer angemessenen Frist und nach eigenem Willen zu beenden.
Von Mitarbeiter darf nicht verlangt werden, als Beschéaftigungsvoraussetzung Dokumente fir Reisen,
zur ldentifikation etc. zu falschen. Dazu gehéren auch behérdlich ausgestellte Dokumente, Passe oder
Arbeitsgenehmigungen.

Keine Kinderarbeit

Kinderarbeit darf auf keiner Fertigungsstufe eingesetzt werden. Als ,Kinder* gelten alle beschaftigten
Personen unter 15 Jahren (bzw. 14 Jahren, wenn das Gesetz des jeweiligen Landes dies zuldsst), in
einem unter dem fir die Erflllung der Schulpflicht vorgeschriebenen Alter oder unter dem Mindestalter
fur eine Beschéftigung im jeweiligen Land, je nachdem, welches das hdchste ist. RechtméaRige
Ausbildungsprogramme, die allen Gesetzen und Vorschriften entsprechen, werden unterstitzt.
Mitarbeiter unter 18 Jahren durfen keine gefahrlichen Arbeiten ausfiihren und kénnen unter
Berucksichtigung der Ausbildungsanforderungen von Nachtschichten befreit werden.

Arbeitszeiten
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Studien zu Geschéftspraktiken zeigen einen eindeutigen Zusammenhang zwischen der Belastung von
Mitarbeitern und einer verringerten Produktivitét, einer hdheren Fluktuation und einem héheren
Verletzungs- und Krankenstand. Die Arbeitswochen dirfen den von ortlichen gesetzlichen
Bestimmungen festgelegten Héchstwert nicht Gberschreiten. Dariiber hinaus darf eine Arbeitswoche
hochstens 60 Arbeitsstunden inklusive Uberstunden umfassen. In Notféllen oder ungewdhnlichen
Situationen sind Ausnahmen mdéglich. Die Mitarbeiter miissen mindestens einen freien Tag pro Woche
erhalten.

Gehalter und Arbeitgeberleistungen

Die an Mitarbeiter gezahlte Verglitung muss allen geltenden gehaltsbezogenen gesetzlichen
Vorschriften entsprechen. Dazu gehoren auch Vorschriften beziiglich Mindestléhnen, Uberstunden
und gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitgeberleistungen. In Ubereinstimmung mit den ortlichen
Gesetzen miissen die Mitarbeiter finanzielle Leistungen fiir Uberstunden erhalten, die tiber den
reguldren Stundensétzen liegen. Abziige von den regularen vertraglichen Gehéltern als
DisziplinarmafRnahme sind nicht zuléssig. Die Grundlagen fiur die Bezahlung der Mitarbeiter

muss rechtzeitig Uber eine Gehaltsabrechnung oder dhnliche Dokumentation dargelegt werden.

Menschenwiirdige Behandlung

Mitarbeiter durfen nicht hart und unmenschlich behandelt werden, also weder sexuell belastigt und
missbraucht, noch korperlich bestraft, mental oder physisch zu etwas gezwungen werden und auch
nicht verbal angegriffen werden. Auch die Androhung einer solchen Behandlung ist untersagt.

Keine Diskriminierung

Unsere Lieferanten missen sich fir ein Arbeitsklima ohne Belastigungen und ungesetzliche
Diskriminierung einsetzen. Die Unternehmen missen dafiir Sorge tragen, dass keine Diskriminierung
aufgrund von Bildung, Rasse, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat oder
Ausdrucksweise, sexueller Orientierung, Volkszugehorigkeit, Behinderung, Schwangerschatft,
Religion, politischer Zugehdrigkeit, Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder Familienstand bei

der Einstellung und Beschéftigung sowie bei Befoérderungen, Pramienzahlungen und Zugang zu
Schulungen auftritt. Dartber hinaus durfen Mitarbeiter oder zukiinftige Mitarbeiter nicht zu
medizinischen Tests verpflichtet werden, die diskriminierend eingesetzt werden kénnten.

Vereinigungsfreiheit

Eine offene Kommunikation und ein direktes Miteinander zwischen Mitarbeitern und Management
stellen die wirkungsvollste Mdglichkeit dar, um Probleme am Arbeitsplatz und Fragen der

Vergutung zu l6sen. Unsere Lieferanten sind verpflichtet, die Rechte der Mitarbeiter zu respektieren.
Dazu gehoren die Vereinigungsfreiheit, die freiwillige Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft,

das Einrichten eines Betriebsrats oder die Mitarbeit bei einem Betriebsrat in Ubereinstimmung mit den
Ortlichen Gesetzen. Die Mitarbeiter missen in der Lage sein, offen und ohne Furcht vor Repressalien,
Einschiichterungen oder Schikanen mit dem Management Uber die Arbeitsbedingungen zu
kommunizieren.

Vorgehen bei Entlassungen

Bei der Entlassung von Mitarbeitern missen alle gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden. Dies
gilt auch fur voriibergehende Entlassungen, um Gewinne und Umsatz des Unternehmens zu
beférdern oder zu steigern.
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Gesundheits- und Arbeitsschutz

Die Lieferanten erkennen an, dass die Qualitat von Produkten und Dienstleistungen, die Bestandigkeit
der Produktion und die Arbeitsmoral durch ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld erhdht werden.
Sie erkennen des Weiteren an, dass eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter der
Schlissel dazu ist, Probleme in Bezug auf den Gesundheits- und Arbeitsschutz am Arbeitsplatz zu
erkennen und zu beheben.

Die Lieferanten sorgen dafir, dass die Arbeithehmer keinen potenziellen Sicherheitsrisiken ausgesetzt
werden (beispielsweise Gefahren bei elektrischen und anderen Energiequellen, Feuergefahr,
Gefahren durch Fahrzeuge und Stlrze). Sie stellen auRerdem mit den richtigen Strukturen sowie
technischen und administrativen Kontrollen, praventiven WartungsmaRnahmen und
Arbeitsschutzverfahren (einschlie3lich der funf Sicherheitsregeln) ein gutes Risikomanagement sicher.
Wenn Risiken mit diesen MaRnahmen nicht angemessen kontrolliert werden kénnen, missen die
Arbeitnehmer mit der entsprechenden persénlichen Schutzausristung ausgestattet werden.

Die Arbeitnehmer durfen keine DisziplinarmaRnahmen erfahren, wenn sie Sicherheitsprobleme
offenlegen. Lieferanten erkennen und bewerten Gefahrensituationen und geféahrliche Ereignisse

und reduzieren deren Auswirkungen auf ein Minimum. Hierzu setzen sie Notfall- und Aktionsplane,
unter anderem Abl&ufe fir die Notfallmeldung, die Mitarbeiterbenachrichtigung und die Evakuierung,
Mitarbeiterschulungen und Notfallibungen, eine geeignete Ausristung zur Branderkennung und -
bekdmpfung, geeignete Notausgénge und Rettungspléne ein. Unsere Lieferanten missen dafir
sorgen, dass Ablaufe und Systeme vorhanden sind, um Arbeitsunfélle und arbeitsbedingte
Krankheiten zu verwalten, zu Gberwachen und zu melden. Dazu muss den Mitarbeitern die Mdglichkeit
gegeben werden, Verletzungen und Krankheiten zu melden, einzustufen und aufzuzeichnen. Zudem
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stellen die Lieferanten die nétige medizinische Behandlung zur Verfligung, untersuchen die Félle und
setzen KorrekturmafBhahmen um, um die Ursachen zu beheben. AuRerdem soll die Riuckkehr der
Mitarbeiter an den Arbeitsplatz erleichtert werden.

Die Lieferanten erkennen, bewerten und kontrollieren, in welchem Maf3e die Mitarbeiter chemischen,
biologischen und physischen Stoffen ausgesetzt sind. Wenn Risiken mit technischen und
administrativen MaBnahmen nicht angemessen kontrolliert werden kdnnen, missen die Arbeitnehmer
mit der entsprechenden personlichen Schutzausriistung ausgestattet werden.

Die Lieferanten erkennen, bewerten und kontrollieren, in welchem MalRRe die Arbeithehmer mit
physisch anspruchsvollen Aufgaben betraut sind. Dazu gehéren die manuelle Handhabung

von Materialien, das Anheben schwerer Lasten, langes Stehen und sich haufig wiederholende
Tatigkeiten oder anstrengende Montageaufgaben. Fir die von den Arbeithehmern verwendeten
Maschinen mussen technische Schutzeinrichtungen, Sperren und Abdeckungen bereitgestellt und
ordnungsgemal gewartet werden.

Die Lieferanten stellen ihren Arbeitnehmern saubere Toilettenrdume, Zugang zu Trinkwasser sowie
Moglichkeiten zur Essenszubereitung und Aufbewahrung bereit. Wenn der Lieferant oder ein
Arbeitsvermittler Schlafraume fiir die Mitarbeiter bereitstellt, missen diese sauber und sicher sein,
einen Notausgang, eine geeignete Heizung und Bellftung sowie ausreichend Platz mit Privatsphare
aufweisen.

der Produktion und die Arbeitsmoral
durch ein
erhoht werden.

Die Lieferanten erkennen an, dass
die Qualitat von Produkten und
Dienstleistungen, die Bestandigkeit

Umweltschutz

Die Lieferanten erkennen an, dass die Ubernahme von Verantwortung fiir den Schutz der Umwelt ein
wesentlicher Aspekt bei der Herstellung von Spitzenprodukten ist. Deshalb werden nachteilige
Auswirkungen von Herstellungsablaufen auf die Gemeinschaft, die Umwelt und die natirlichen
Ressourcen weitestgehend eingedammt, und der Schutz und die Sicherheit der Offentlichkeit werden
durch entsprechende Maflinahmen sichergestellt. Alle erforderlichen Genehmigungen (beispielsweise
fur die Uberwachung der Entsorgung) und Anmeldungen sind einzuholen, zu pflegen und auf dem
neuesten Stand zu halten, und die betreffenden betrieblichen Auflagen und Meldepflichten sind zu
erfullen. Verschwendung jeglicher Art, auch von Wasser und Energie, ist zu reduzieren oder géanzlich
zu beseitigen, und zwar bereits bei ihrer Entstehung oder durch eine Veranderung der Produktions-,
Wartungs- und Anlagenprozesse, durch Materialersetzungen, durch Konservierungsmafnahmen,
durch Recycling und die Wiederverwertung von Materialien. Die Lieferanten verpflichten sich,
chemische und sonstige Materialien, die ein Risiko darstellen, wenn sie in die Umwelt entweichen, zu
identifizieren und zu verwalten. Abwasser und Festabfélle, die bei betrieblichen Ablaufen, industriellen
Prozessen und in den Sanitaranlagen entstehen, missen tberwacht, kontrolliert und behandelt
werden. Emissionen von fliichtigen organischen Chemikalien, Aerosolen, Atzstoffen, Partikeln,
ozonschadigenden Chemikalien und Nebenprodukten der Verbrennung aus betrieblichen Ablaufen
missen gekennzeichnet, tberwacht, kontrolliert und behandelt werden.
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Die Lieferanten missen alle geltenden Gesetze und Vorschriften fur Verbote oder Beschrankungen
bestimmter Substanzen beachten. Dazu gehéren auch Kennzeichnungsvorschriften und
Bestimmungen zum Recycling und zur Entsorgung. Zudem missen die Prozesse auf Lieferantenseite
alle vereinbarten Bestimmungen Uber kundenspezifische Listen mit eingeschrankten und riskanten
Materialien einhalten.

Die Lieferanten verpflichten sich, soweit zutreffend, sich nach internationalen Standards wie ISO
14001 zertifizieren zu lassen.

Die Lieferanten erkennen an, dass
die Ubernahme von

fur den Schutz der Umwelt ein
wesentlicher Aspekt bei der
Herstellung von Spitzenprodukten
ist.

Managementsystem

Die Lieferanten filhren ein Managementsystem ein, dessen Umfang dem Inhalt dieses
Verhaltenskodex Rechnung tréagt. Das Managementsystem soll Folgendes sicherstellen: Einhaltung
geltender Gesetze, Vorschriften und Kundenanforderungen an Abldufe und Produkte des Lieferanten,
Einhaltung dieses Verhaltenskodex, Identifizierung und EindAmmung operativer Risiken im
Zusammenhang mit diesem Kodex. Zudem sollte ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess beférdert
werden. Die Lieferanten sind den Erklarungen zur sozialen Verantwortung und zum Umweltschutz des
Unternehmens verpflichtet und bestétigen so deren Einhaltung und kontinuierliche Verbesserung.

Auf Lieferantenseite sind klar benannte Verantwortliche dafir zustandig, die Managementsysteme zu

implementieren und ihren Status regelmé&Rig zu Uberprifen. Die Lieferanten erkennen, tberwachen
und verstehen geltende Gesetze, Vorschriften und Kundenanforderungen. Sie richten einen Prozess
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ein, um die Risiken im Zusammenhang mit den operativen Vorgangen des Lieferanten in den
Bereichen Umweltschutz, Gesundheit, Sicherheit und Arbeitsschutz zu identifizieren.

Die Lieferanten bestimmen die relative Bedeutung fir jedes Risiko und legen die Umsetzung
geeigneter Verfahrenskontrollen fest, um fur die Einhaltung der Vorschriften zur Kontrolle bekannter
Risiken zu sorgen. Die Lieferanten erstellen und pflegen schriftliche Standards, Leistungsziele,
Zielsetzungen und Umsetzungsplane inklusive einer regelméaRigen Bewertung der Lieferantenleistung
hinsichtlich dieser Zielsetzungen. Sie richten Programme fiir die Schulung von Fihrungskraften und
Arbeitnehmern ein, um die Richtlinien und Verfahren des Lieferanten umzusetzen. Die Lieferanten
richten kontinuierliche Prozesse ein, um die Kenntnisse der Mitarbeiter zu bewerten und Feedback zu
den entsprechenden Vorgehensweisen und Bedingungen zu erlangen. Diese Prozesse werden
Uberwacht. Mit regelmé&Rigen Selbstbewertungen stellen die Lieferanten sicher, dass gesetzlich
vorgeschriebene und sonstige Bestimmungen, der Inhalt dieses Kodex und die Anforderungen
beziglich der Verantwortung im sozialen Bereich und beim Umweltschutz eingehalten werden. Die
Lieferanten fihren einen Prozess ein, um Mangel zeitnah zu beheben und Dokumente und
Aufzeichnungen zu erstellen, mit denen die Einhaltung und Konformitat gewahrleistet werden.
Gleichzeitig muss die Vertraulichkeit gewahrt werden, um den Datenschutz sicherzustellen.

Verantwortlichkeit fir Unternehmensressourcen

Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie wahrend der Ausiibung ihrer Tatigkeit fur die S+P
LION AG die Ressourcen der S+P LION AG angemessen schitzen. Hierzu gehdren u. a.
Vermdgenswerte, Sachanlagen, geistiges Eigentum, unternehmenseigene Technologie (Netzwerk,
Telefon, Internet, Softwareanwendungen und E-Mail-Systeme), Geschéftsgeheimnisse und andere
vertrauliche, urheberrechtlich geschitzte oder schiitzenswerte Informationen. Die Nutzung von S+P
LION AG-Ressourcen ohne ordnungsgemalfe Genehmigung oder zu anderen Zwecken als zur
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Ausfihrung der Arbeiten fiir die S+P LION AG ist strengstens verboten. Die Rechte der S+P LION AG
am geistigen Eigentum sind zu schitzen.

Vertrauliche oder sensible Informationen der S+P LION AG sind zu schiitzen. Die Lieferanten dirfen
nur dann in den Besitz solcher Informationen gelangen, wenn dies zur Austibung ihrer Tatigkeiten im
Rahmen der Arbeit fir die S+P LION AG notwendig ist. Die Lieferanten dirfen diese Informationen
nicht verwenden, um sich einen Gewinn oder Vorteil zu verschaffen, und dirfen diese Informationen
niemals ohne entsprechende Genehmigung der S+P LION AG weitergeben. Fir alle vertraulichen
oder schitzenswerten Informationen, in deren Besitz ein Lieferant gelangt ist, muss eine
dokumentierte Genehmigung vorliegen. Die missbrauchliche Nutzung der Internet- oder E-Mail-
Funktionen der S+P LION AG ist streng verboten.

Die Lieferanten missen vertrauliche Informationen schiitzen, indem sie insbesondere urheberrechtlich
geschitzte Software, Dokumentation oder andere Materialien nicht ohne Genehmigung vervielféltigen
und sie nur soweit im normalen Geschéftsverlauf erforderlich oder nach Weisung oder Genehmigung
weitergeben, veroffentlichen, verwenden oder offenlegen. Die Lieferanten mussen die geltenden
Datenschutzbestimmungen einhalten. Materialien, die vertrauliche Informationen enthalten oder durch
Datenschutzbestimmungen geschiitzt sind, mussen sicher aufbewahrt werden und dirfen nur intern
an solche Beschaftigte weitergegeben werden, die Kenntnis von diesen Informationen benétigen
(Need-to-know-Prinzip). Bei vertraulichen Informationen der S+P LION AG kann es sich z. B., aber
nicht beschrankt darauf, um Software und andere Erfindungen oder Entwicklungen (unabhéngig von
der Entwicklungsstufe) handeln, die von oder fir die S+P LION AG entwickelt oder lizenziert wurden,
oder um Marketing- und Vertriebsplane, Wettbewerbsanalysen, Produktentwicklungsplane, Preise,
potenzielle Vertrage oder Akquisitionen, Geschéfts- und Finanzplane oder —prognosen sowie um
Informationen Uber Interessenten, Kunden und Mitarbeiter. Die konkreten Bedingungen zum Schutz
von vertraulichen Informationen zwischen den Parteien werden jedoch durch die
Geheimhaltungsbestimmungen in der Vereinbarung zwischen dem Lieferanten und der S+P LION AG
geregelt.

Die S+P LION AG behélt sich das Recht vor, ihre Anlagen und Arbeitsumgebungen im Einklang mit
dem geltenden Bundes-, Landesund lokalen Recht zu Giberwachen. Die Uberwachung erfolgt

zu folgenden Zwecken: Forderung der Sicherheit, Verhinderung von kriminellen Aktivitaten,
Untersuchung von mutmaflichem Fehlverhalten und Verstol3en gegen Sicherheitsbestimmungen,
Steuerung von Informationssystemen sowie aus anderen geschéftlichen Grinden.

wahrend der Ausibung ihrer
Tatigkeit fur die S+P LION AG
angemessen schitzen.

Von unseren Lieferanten
erwarten wir,

Arbeitsnormen

Die S+P LION AG erwartet von ihren Lieferanten eine faire und ethisch korrekte Vorgehensweise bei
allen Geschéftsgelegenheiten. Die Mitarbeiter der Lieferanten, die am Verkauf und an der
Lizenzierung von Produkten und Dienstleistungen sowie an der Aushandlung von Vereinbarungen und
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Vertragen mit der S+P LION AG beteiligt sind, missen sicherstellen, dass alle Erklarungen, die
gesamte Kommunikation und die Au3endarstellung im Zusammenhang mit der S+P LION AG
fehlerfrei und wahrheitsgetreu sind.

Finanzielle Integritat

Genaue und verlassliche Finanz- und Geschaftsinformationen sind bei der Erfullung der finanziellen,
gesetzlichen und geschéftlichen Pflichten der S+P LION AG von entscheidender Bedeutung. Die
Geschaftsbhiicher oder -aufzeichnungen der Lieferanten dirfen unter keinen Umsténden falsche oder
ungenaue Buchungen in Bezug auf die S+P LION AG enthalten. Die Lieferanten mussen ihre
Geschaéftsbicher in Ubereinstimmung mit den Aufbewahrungsrichtlinien und allen geltenden Gesetzen
und Vorschriften aufbewahren. Die Lieferanten dirfen nicht wissentlich zulassen, dass Aufwande in
einen anderen Abrechnungszeitraum verschoben werden.

Interessenkonflikte

Der Begriff ,Interessenkonflikt* bezeichnet einen Umstand, der die Fahigkeit des Lieferanten, im
Hinblick auf die Lieferung von Produkten an und die Erbringung von Dienstleistungen fiur die S+P
LION AG mit absoluter Objektivitdt zu handeln, in Frage stellen kdnnte. Die S+P LION AG mdchte,
dass die Dienstleistungen ihrer Lieferanten unbelastet und frei von Interessenkonflikten erbracht
werden. Ein Interessenkonflikt besteht auch dann, wenn bei einer Handlung eine Wahlmdglichkeit
zwischen dem eigenen (finanziellen oder anderweitigen) Interesse oder dem Interesse der S+P LION
AG besteht. Sie missen wahrend Ihrer Tatigkeit fur die S+P LION AG angemessene Sorgfalt walten
lassen, um Handlungen oder Situationen zu vermeiden, die in einen Interessenkonflikt miinden
kénnten. Dies bedeutet auch, dass die Mitarbeiter keine Nebenbeschéaftigung oder sonstige externe
Tatigkeit annehmen durfen, die einen Interessenkonflikt mit der S+P LION AG schaffen oder die fir
die S+P LION AG ausgeubte Tatigkeit in irgendeiner Weise beeintrachtigen kdnnte. Die S+P LION AG
erwartet von ihren Lieferanten die unverzigliche oder schnellstmégliche Meldung eines
Interessenkonflikts oder des Anscheins eines Interessenkonflikts an die S+P LION AG.

Anbieten und Annehmen von Firmengeschenken

Die Lieferanten sollten mit der gebiihrenden Umsicht und Sorgfalt sicherstellen, dass etwaige einem
S+P LION AG-Mitarbeiter angebotene oder fir diesen getatigte Ausgaben sich im Rahmen des
normalen und ordnungsgemafen Geschaftsgangs bewegen und verniunftigerweise nicht als
Bestechung oder Vorteilserschleichung ausgelegt werden kénnen. Firmengeschenke durfen nicht auf
die Beeinflussung des Empfangers und die Erlangung einer unfairen Beglnstigung angelegt sein und
auch nicht den Anschein einer solchen Absicht erwecken.

Als Richtschnur fur die Beurteilung der Angemessenheit eines Firmengeschenks eignet sich die

Frage, ob die Offenlegung dieses Vorgangs fur den Lieferanten oder fir die S+P LION AG peinlich

ware. Den Beschéftigten des Lieferanten ist es nur dann gestattet, in Verbindung mit einem S+P LION

AG-Geschéft Dritte zu Geschéaftsessen und anderen geschaftlichen Veranstaltungen einzuladen oder

Einladungen dazu von Dritten anzunehmen, wenn diese Gefalligkeit folgende Kriterien erfillt:

+ Sie dient einem redlichen Geschéftszweck.

* Sie beeinflusst nicht eine geschéftliche Entscheidung auf unangemessene Weise und erweckt auch
nicht den Anschein einer solchen Beeinflussung.

« Sie wird nicht wahrend eines laufenden Ausschreibungsverfahrens oder Verhandlungsprozesses
angeboten.

« Sie erfolgt offen und transparent.

+ Sie ist nicht rechtswidrig und verst6R3t nicht gegen ethische Grundsatze des Geschéaftsgebarens,
lokale Geschéftsgepflogenheiten oder die Unternehmensrichtlinien des Kunden, Lieferanten,
Wettbewerbers oder Partners.

Grundsatzlich sollten Aufwendungen fiir Bewirtung oder geschéftliche Veranstaltungen 150 Euro pro
Person nicht tUbersteigen.

Meldungen
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Die in diesen Leitlinien beschriebenen Verhaltensmal3stdbe sind von entscheidender Bedeutung fiir
nachhaltig erfolgreiche Beziehungen zwischen der S+P LION AG und ihren Lieferanten. Wenn Sie
Fragen oder Bedenken zur Einhaltung von Vorschriften oder ethischen Maf3staben wahrend der
Zusammenarbeit mit der S+P LION AG haben oder unrechtmaRige oder unethische Aktivitaten
melden mdéchten, stehen lhnen folgende Méglichkeiten offen:

» Senden Sie eine E-Mail an Ulrich.Gellert@sp-lion.com.

Ihre Nachricht wird an den zustandigen Ansprechpartner weitergeleitet, von dem Sie dann weitere
Informationen oder Unterstiitzung erhalten.

Alle Fragen oder Bedenken, die Uber diese Meldewege in redlicher Absicht vorgebracht werden,
werden vertraulich und ohne jegliche SanktionsmafRnahmen behandelt. Alle Informationen

werden mit dem Maf3 an Vertraulichkeit behandelt, wie es angesichts der Notwendigkeit einer
Untersuchung und der Durchfiihrung von Abhilfemaf3nahmen praktikabel ist. Auf Verlangen wird der
meldenden Person Anonymitét garantiert.
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